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Sl DECISION N° 2022/26 e e S )
CONTRAT DE PREVOYANCE AGENTS SMASEL DE DROIT PRIVE AXA S o

Le PresmIent du Syndlcat Mlxte de_I’Aeroport Samt-Etlenne Lorre,

S "'VU ies artlcles L 5721 let suwants du code generaI des CoIIectlvltes Temtorlales L
LvUle Code de la Commande Publlc;ue et notamment ses artlcles R. 2122 2, R 2123 1.1‘_’ et R 2123 4 G
S vu Varrété: prefectoral n°523 du 22 d_écembre 2011 portant creatlon du Syndlcat M[xte de I’Aéroport Samt-." '
'-:jEtlenne Loire, " i : e SR - : . :
: _'.';"’_'VU la: de!eberatlon_du'conserl Syndlcal n°20 02;en dat du 27janV|er 2020 autonsant Ee Pre5|dent a. creer Ia_
.. régie d’exploitation de I'aéroport de Saint- Etlenne I_0|re, e L
L _’-L:}_}VU a déllberatlon du conseil- syndlcal n°20 32 en date du 15 décembre 2020 relatwe a I'Adhesmn 3 Ia_-:
-.%_.conventlon de partlcapatlon en'matiére de protectton souale complementalre souscnte par le CDG42 pour Ie_
irisque « prévoyance » et approbatron du montant de Ia partu:lpatron flnanaere, ams: que de ses modalltes de:f'_'
. Cversement, - i _
A SVU Ia deliberatron du Consel -.syndlcal n 21 08 du 7 jum 2021 portant delegatlon au proflt de Mon5|eur Ie'
' :-_'.'_-PreSIdent des pouvorrs découlant des dISpOSItIOI’IS sus- enoncees, RS : . L

"'-;_-.'_'_i_'CONSIDERANT que Ia reprise a compter du 1‘Er }an\ner 2021 de I'explo:tatron de I’aéroport par Ie SYNDICAT:

' '-_'_-MIXTE DE: L’AEROPORT bE: SAINT—ETIENNE precedemment exercee par-la CCI LYON: METROPOLE SAINT—-
_ﬁ'ﬁETlENNE ROANNE a entrainé la repnse de droit des 9. agents empioves par - la chambre de commerce et‘.
SR _'d’lndustrle de l.yon Métropole St Etlenne Roanne affectes a I'explo:tation de I'aeroport S

S _-CONSIDERANT que Ies agents béneflcaalent d‘un contrat de prevoyance prls en charge A 100% par Ia CCI LYON
: _METROPOLF. SAINT-ETIENNE ROANNE : - -

' CONSIDERANT Ia dellbératlon du SMASEL °20 32 en date du 15 decembre 2020 qu: approuve I’adhes:on a ia.-_ 'j'f';z - |
R ;conventlon de prevoyance conclue par. Ie Centre de Gestlon ‘de la Fonction Publlque dela 1.0|re avec ta MNT_"' Fhi
IR _-'-__(Mutuelle Natlonale TemtorlaIe) pour en. farre benéﬁcrer I'ensemble des agents du SMASEL SR

' CONSIDERANT que iors de Ia mlse en oeuvre operatronnelle de Ia conventlon aupres des agents du SMASEL Ia _ il
oe 'EMNT a lnforme le SMASEL de son mcapacrte statutalre de prendre en charge Ies agents relevant du drort prave o
o -';du SMASEL sortﬁagents sur Ies 10 L : Sl SR :

L CONSIDERANT Ies demarches entreprlses par ia IVINT par I'intermedlalre de son groupe groupe VYV aupres._' AL
s de dlfferents assureurs pour proposer un contrat de prevoyance aux salarles de dr0|t prwe en substltutlon au__ R
i '_'contrat NINT ayant aboutl a ia conclusmn d'un contrat avec. SWISS LIFE SRR '






CONSIDERANT la volonté d’unifier le régime pour traiter I'ensemble du personnel de maniére identique sur
un seul contrat

CONSIDERANT qu’une procédure de mise en concurrence simplifiée a été organisée auprés de 3
courtiers ARGANCE Conseils, ALTERNATIVE Courtage et HOGGO pour trouver un contrat de prévoyance
couvrant 'ensemble du personnel '

CONSIDERANT qu’a I'issue de la consultation deux candidats ont remis une offre, offres analysées selon les
critéres suivants : Prix 40% - Niveaux de garantie 60%

CONSIDERANT qu’aucune offre n’a été présentée pour couvrir I'ensemble du personnel

CONSIDERANT ‘que suite a I'analyse des offres il en résulte qu’AXA France a présenté I'offre la plus avantageuse
au regard des critéres de jugement précités. !

DECIDE

ARTICLE 1
Le contrat de prévoyance swisslife est résilié au 31/12/2022

ARTICLE 2

Il est conclu & compter du 1/01/2023 un contrat de prévoyance avec AXA France 313 terrasses de I'arche 92727
NANTERRE pour les agents relevant du droit privé de I'aéroport.

Le taux de cotisation sur le salaire annuel servant de base aux cotisations sociales est de 1.50% tranche 1
(limité au plafond de la sécurité sociale) et 1.61% tranche 2 (au dela du plafond de la sécurité sociale)

ARTICLE 3
Le contrat est conclu pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction sans pouvoir excéder 4 ans
ou un montant maximum de 39 000€

ARTICLE 4
Les dépenses correspondantes seront imputées au budget de la régie d’exploitation de I'aéroport sur
I'exercice 2023 et suivants.

ARTICLE 5
La présente décision dont il sera rendu compte a la plus prochaine réunion du Comité Syndical, sera publiée
et transmise 8 Madame la Préféte de la Loire.

ARTICLE 6

Monsieur le trésorier municipal, comptable du Syndicat Mixte, est chargé de I'exécution de la présente
décision.

Fait a Saint-Etienne, le () 2 JAN, 2023

Gaél PERDRIAU
Président du Syndicat Mi "Aé rt Saint-Etienne




